SEJAM BEM-VINDOS A NOSSA FAMILIA!

MAIOR REDE DE PASSADORIA PROFISSIONAL DO BRASIL!



Criada em 2016, Mania de Passar é a 1° rede de passadoria
profissional do Brasil.

J& somos mais de 70 unidades franqueadas em 13 estados.

Com uma proposta inovadora, a Mania oferece um servico
diferenciado e atendimento humanizado.

Nossa proposta de valor é democratizar a passadoria de ;

roupas de forma pratica e profissional.




Estrutura
e equipamentos



SP - 23 Unidades
RJ - 5 Unidades
MG - 3 Unidades
DF - 2 Unidades
PR - 2 Unidades
TO - 2 Unidades
PA -1 Unidade
Pl -1 Unidade
AL - 1 Unidade
BA - 1Unidade
MA -1 Unidade

42 UNIDADES
13 ESTADOS BRASILEIROS




Pesquisa do IBGE
comprova

Qual atividade doméstica que as pessoas menos
gostam de fazer (odeiam)?

LN

A resposta é 1° PASSAR

Além de n&o gostar de passar roupas, as pessoas
também ndo buscam ou querem aprender. Ou seja, as

pessoas:

N&ao gostam de passar roupas e Nao querem aprender ALTA DEMANDA, este

a passar roupas; é o segredo do
sucesso

B ooy
GE COmprova
+ de 50% dos lares

MAS, precisam e adoram usar roupas limpas e bem brasileiros tem
passadas! Maquina de Lavar em



Passadoria
profissional

Atuamos em 02 mercados:
lavanderias % servicos

1. LAVANDERIAS/PASSADORIA: faturamento superior R$6 Bilhdes ao

Apenas 4% da populagdo utiliza este tipo de servico (pode chegar a 20%).
Consumo cresce em média 5% ao ano.

2. SERVICOS DOMESTICOS E LIMPEZA: faturamento de R$106 Bilhdes ao ano

As diaristas representam 38,1% do mercado de limpeza e chegam a faturar por
ano até R$ 17 bilhdes

S&o dois mercados multibilionarios. No mundo pds pandemia, a tendéncia é que
estes segmentos voltem a crescer e a se desenvolver, gerando empregos, renda
e oportunidades de negdcios.

“Este é um ‘oceano azul’, uma excelente oportunidade pra empreender!”




Mania de Passar _
é servico por assinatura

Passadoria profissional (com
l @ Retiramos as roupas na casa ou no trabalho do cliente;

2. Passamos as roupas com todo cuidado e muito carinho;

3. Entregamos a partir de 48 horas




Mania de Passar

SOCIAL MEDIA

Estamos engajados com a Somos lideres nas buscas
nossa audiencia do ’ organicas no Google quando
Instagram. Postamos quase a 0 assunto é passar roupas.
que diariamente no feed + < /
Nosso canal no Youtube esta Temos quase 10 mil
em atualizagdo. Vamos seguidores no Facebook.
retomar em breve com Estamos trabalhando pra

’ conteudos de qualidade. aumentar o engajamento.

O LinkedIn tem um perfil
especial para utilizagdo dos
Nossos servigos. Potencial incrivel!
Vamos intensificar a divulgagao.




e
Nossos Diferenciais

+ De 10 milhdes de pecas passadas
Milhares de clientes atendidos e satisfeitos

Até o final de 2023 estaremos em todos
os estados brasileiros!

A 1° Rede de passadoria de roupa

profissional
do Brasil!

Baixo investimento e Alta demanda

Mercado ja consolidado no pais
(Servicos Domésticos)

Operagdo enxuta

Suporte Total ao Franqueado
Treinamentos periédicos
Mercado em alto crescimento
Marketing via Instagram,

Facebook,
Blog e outros

Site exclusivo para cada unidade
Instagram da unidade

Painel dos clientes

Loja de insumos Mania

Sistema de gestio EASYCRM



e
Suporte ao franqueado

e Andlise da cidade de interesse

e Aprovagdo do ponto comercial

e Fornecedores homologados

e Suporte na implantacdo e inauguragao

e Treinamento inicial e de reciclagem

e Consultoria online e consultoria de campo

e Suporte na gestdo administrativa e financeira

e Sistema desenvolvido pela e para a rede Mania de Passar
e Suporte a Marketing online e local

e Portal de Compras exclusivo

e Manuais de operacdes e implantagdo
(11 manuais + video serie de treinamentos)

e Suporte juridico e contabil homologados



Panorama do mercado
servicos domesticos

E notével a tendéncia de crescimento do setor de
prestacdo de servigos domésticos pois trata-se
de um dos segmentos que mais estdo em evidéncia
atualmente. Isso se da devido ao aumento da rotina
de trabalho, a priorizagdo da gestao de tempo

e a procura por um servico mais profissional.

Um dos fatores mais importantes foi o aumento da
presenca feminina no mercado de trabalho. Mais da
metade das brasileiras ja faz parte da populagio
economicamente ativa.




Qual perfil
o franqueado
deve ter?

Buscamos franqueados com o perfil Operacional
e Administrativo.

O ideal é que o franqueado esteja 100% dedicado
ao negécio Mania de Passar. Ele(a) deve atuar
(direta ou indiretamente) em todas as frentes do
negocio, sobretudo na Supervisdo operacional e
Gestéo da unidade.

Necessario ter um espirito empreendedor e vontade
de crescer.

Importante: é necessario ter carro préprio para
realizar as coletas e entregas.




Gestdo de equipe,
financeira e
operacional.

Qualidades que
o franqueado deve ter?

No gréfico ao lado deixamos destacados quais
qualidades buscamos em nossos futuros
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Capacidade de
investimento
compativel com
as necessidades
do negdcio.
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Responsabilidade
e dedicagdo diaria
ao negocio.

A

Planejamento,
atitude
empreendedora
e motivagéo.

Conhecimento e
relacionamento na
regido de atuagao.



Etapas para
se tornar um
franqueado:

1 CADASTRO INICIAL:

Iniciamos estd etapa com a franqueadora recebendo as
informacdes do interessado em adquirir a franquia, a partir disso,
faremos uma analise do perfil para saber se estad dentro dos padroes

2 APRESENTAQ;\O DA FRANQUIA:

Nesta etapa serdo apresentadas todas as informacdes pertinentes a
marca: Histdria, valores, informacdes sobre o seu mercado, servigos
e produtos e informacgdes do investimento e lucro.

3 COF & CONTRATO + PAGAMENTO:

Aqui serd enviada a COF (Circular de Oferta de Franquia). A COF, por
lei, devera ser entregue 10 dias antes da assinatura do Contrato. Isto
acontece a fim de respaldar o Franqueado e permitir a ele que
cheque as informacgées junto a seu contador/advogado e etc.

4 VALIDAQAO ESPAGCO + TREINAMENTO:

Validacdo do espaco fisico onde serd implantada a nova unidade
Mania de Passar + 05 dias de Treinamento (presencial ou ao vivo —
online) com certificado.

5 CAMPANHA PRE-INAUGURAQ;\O & INAUGURAQ;\O:
Apos passar por todos os processos das etapas anteriores e
também em todos o amadurecimento da nova unidade da
franquia, a operacao ja esta pronta para operar. Hora de lucrar!



Dados importantes:

Margem de PayBack
Lucro acima de

50% mese

Faturamento
médio a partir de:
R$5.000

a R$25.000




Opcao de franquia

PAYBACK
Modelo MEI 8

(Micro Empreendedor

Contrato de 60 meses
Operagao simples e enxuta

Sem necessidade de funcionarios, apenas
o franqueado no 1° ano ou de acordo com
o aumento da demanda

Servico padronizado

Opgéao de renda para quem quer iniciar
o préprio negdcio

INCLUSO ENXOVAL DE
INSUMOS PARA INICIAR
E APOIO EM MARKETING



Vocé quer ser
independente?

Vocé deseja ser dono(a) do seu préprio negécio?

FAZ SENTIDO PRA VOCE’HOJE INVESTIR NESTA
FRANQUIA FATURAR ATE 25 MIL REAIS POR MES?

BAIXO INVESTIMENTO,

OPERAGAO ENXUTA,

RETORNO RAPIDO DO INVESTIMENTO,
POTENCIAL DE CRESCIMENTO,
RENDA RECORRENTE MENSAL,

= SUCESSO!!

Solicite a nossa cof - circular de oferta de franquia. E gratis!
Esclareca suas diavidas e faca parte dessa histéria De sucesso vocé também!
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